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1. INTRODUCAO

1.1. OBJECTIVOS

O LOGIN - RH é uma solucdo informdtica cujo principal objectivo é dotar os Recursos humanos de
ferramentas de informacdo que permitam a respostas as solicitacdes de caracter legal bem como
proporcionar internamente facilidades para o registo e tratamentos de um conjunto de dados
cadastrais dos colaboradores da empresa.

Como o objectivo de assegurar um suporte escrito e auxiliar para o utilizador rentabilizar a aplicagdo, a
LUSODATA compilou numa linguagem acessivel este manual, tendo em vista um grupo de pessoas
heterogéneo com diferentes formagoes académicas e literdrias.

Este manual tem como objectivo permitir a eficaz utilizacdo do Login RH para as altera¢des publicadas
na Lei n°49/2011 de 7 de Setembro, referente a aplicacdo da Sobretaxa de IRS nos pagamentos de
Subsidios de Natal.

No decorrer deste manual iremos demonstrar os procedimentos que deverdo efectuar para que o
processo seja realizado com sucesso.
Iremos também apresentar algumas demonstrag6es praticas.

1.2. ESTRUTURA

Este documento é composto por cinco partes:
1 Introducao
1 Parametriza¢bes
I Casos Praticos

1.3. AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

A informagdo contida neste documento é confidencial e pertence a LUSODATA Servigos Informaticos
S. A. Qualquer divulgacao, reproducao, cdpia ou distribuicao total ou parcial da mesma é proibida, ndao
podendo ser utilizado o seu conteido para outros fins sem autorizacdo da LUSODATA Servicos
Informaticos S.A.
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2. PARAMETRIZACOES

2.1. CRIACAO DE VALORES DE REMUNERAGCAO MINIMA PARA AS DIFERENTES REGIOES

O primeiro passo a executar é a definicdo dos valores de Remunera¢do Minima para as diferentes
regides: Continente, Agores e Madeira.

Para tal, devera dirigir-se ao Ponto de Menu: Tabkelas de Apoio > GlobaisRemuneracdo Minima

[ Gestio de Pessoal (014 - 014) -4 T ) — W s T —— ol S
Ficheiro Seleccionar [Tabelas Apoio | Gestio Pessoas  Gestdo Vencimentos Estatistica  Utilitarios  Médulos Interface Dados Diversos  Administragio Janela  Ajuda
e & | & Globais 3 Actividade Principal
D Por Empresa » Actividade Economica
Empresa Associagio Patronal
Classificagio Colaboraderes v Area Académica
Apoio ao Processamento v Banco / Agéncia
Apoio  Contabilizagio v Caixa de Previdéncia

Campos de Trabalho
Categoria Profissional

Cédigo Postal

Contracto Colectivo de Trabalho
Curso

Distrito / Concelho / Freguesia
Concelhos - Pergentagens Derrama
Divisdo Internacional

Fungio Interna

Grau Académico “ x .‘.
Habilitagdo Literéria

Idioma

Moeda
MNacionalidade

Natureza Juridica

Nivel de Qualificacio

Pais
Prefixo Nr Contribuinte
Profissio

Reparticio de Finangas
Remuneragdo Minima
Sindicato

Tipo Documento

Relatério Unico >

Remuneragdo Minima NUM
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Ficheiro Visualizar Processar Janela Ajuda

FELe=

[ 485,00

Pronto NUM

Neste quadro deverdo ser introduzidos os valores da Remuneragdo Minima correspondente a cada

]
Regido. Para tal, devera seleccionar o botdo — = para adicionar a informac&o no seguinte quadro:

-
Adicionar Remuneracac... Iéj

Regiso |FRErerre -

Valor 0,00

| Adicionar | Cancelar |
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2.2. CRIACAO DE UM NOVO CODIGO DE MOVIMENTO
Dirija-se o Ponto de Menu:

Tabelas de Apoi® Apoio ao ProcessamentoGodigo de Movimento

{28 Gestio de Pessoal (014 - 014) — TR St o - S R— T —— =Ry X
Ficheiro Seleccionar [ Tabelas Apoio | Gestdo Pessoas Gestdo Vencimentos Estatistica  Utilitarios Modulos Interface Dados Diversos  Administragde Janela  Ajuda
N B4 @ Globais L T - I = e e

Por Empresa >

Empress

Classificagio Colaboradores v

Apoic ao Processamento » Cadigo Agregador

Apoio  Contabilizagio » Cédigo Agrupador

Cadigo de Movimento
Comparticipagdo Seguranga Social - Baixas
Comparticipagdo Seguranca Social - Subs Férias/Natal
Faltas para Subsidios Férias/Natal

IRS - Tabelas/Escaldes

Parametrizagdo Diuturnidades

Parametrizagdo Seguros Doenca

Regime Seguranca Social

Subsidio de Alimentagio

Taxas Descontos Oficiais ’ “

..g.; 24

Manter Cédigo de Movimento
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Em seguida selecione o movimento referente ao IRS Subsidio de Natalclique na op¢do Copiay

disponivel na Barra de Ferramentas.

i Gestho de Pessont @34 - 034 — R S UE—— - — S — <o O i

Fuhews  Vensslan  Processsr  Masls  Apds

roruifh 8 wn x e

EF Manter Codigo e Movierants FETR = |
|

| | e o1 o1e

| | 3

| Coago o | oo Forma Comuncacio
: |

| e P » Descortar Crra Parereal et [ ———

| " Ta3 o Dencortar CIPGR M TR A 8, ror i Ress

|

|| 9% Pas SemDescons vt A B wrm e O - Mecsa Meras

| Impoets Ao Carso 3 Vilor

| Impoets A Caw S8 Lo fe Pl Vaor

|

vacr
» (o
| a Vo
| v o
; " e Smsor om Retrs Prioreling Vs
{1 onnes excesm tcivan -
j " ] Coraervacho ¢ Reperacho em nég ¢ frvam .
Copue WM

Altere o nimero do cédigo de movimento e a sua descri¢do. Clique em Adicionarapds efectuar as

alteracdes.

Adicionar Codigo de Movimento - ﬁ
014 014
Cidigo Movimento [ =04 IRS Subsidio de Natal SOBRETAXA 2011 |
Estado [activo | TPOMovimento  [1noocts Ano Curso v | AbonofDesconto [pecconts |
Imprime no Redbo mmcw |'-'alur ﬂ Extra Vendmento Nip -
Hora Extra [Nao | SFeriss/SNatal 1z, preenchido v | Indicador Subs. Natal  [5, |
Remun. Base Varidvel 3o o | TratamentoFaltas 135 preenchido | Abate 5. Almentac3o [EE]
Percentagenm 0,00 | Forma Valorizacho |Qt Horas x Valor Hora j Vahor Uinitario 0,00
Coef, Multiplicador 0,000 | Unidade Arredond. |Ctﬁl:fsma ﬂ Tipo Arredond. Im
l Conta Dias Trabalho N3o - Ausénda por Férias Mo | I
DADOS PARA RECIBO
Cadigo Movimento Quantidade (130 Preenchido v |
Adiconar I Cancelar | il
L.
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2.3. CORRESPONDENCIA ENTRE O NOVO CODIGO DE MOVIMENTO E AS TAXAS DE DESCONTOS
OFICIAIS

Em seguida, deverd fazer a correspondéncia entre o cédigo de movimento novo e a informacao

disponivel na tabela de Taxas de Descontos Oficiais.

Dirija-se ao Ponto de Menu: Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Taxas Descontos Oficiais

[ Gesto de Pessoal (014 - 014) —y . _ e | T ——
Ficheiro Seleccionar [Tabelas Apoio] Gestao Pessoas _Gestao Vencimentos _Estatistica  Utiltarios Modulos Interface Dados Diversos Administragdo Janela Ajuda
W@ 6 @ Globais VRRRRR R B ®
| Por Empresa »

Empresa

Classificagdo Colaboradores ~ »

Apoio a0 Processamento »|  codigo Agregador

Apoio & Contabilizagio »| Cedigo Agrupador

Cédigo de Movimento
Comparticipagdo Seguranca Social - Baixas
Comparticipagdo Seguranga Social - Subs Férias/Natal
Faltas para Subsidios Férias/Natal

IRS - Tabelas/Escaldes

Parametrizagdo Diuturnidades

Parametrizagdo Seguros Doenga

Regime Seguranga Social

Subsidio de Alimentacdo

= |,

Manter Taxas de Descontos Oficiais NUM
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Gestio de Pessoal (014 - 014) - — T — — T ——— | |

Ficheiro Visualizar Processar Janela Ajuda

i LLL=Q &

[ Manter Imposto [E=3E=n =
| Empresa (014 |[014
0,0000 0,0000
= Taxa por Taxa por =
Descricgo s || e Descricgo
IRS Subs Natal irs natal 0,000000 0,000000 | 902 IRS Subsidio de Natal
RS RS 0,000000 0,000000 | 900 RS
Seguranca Sodal Seguranca Social 0,000000 0,000000 | 910 Seguranca Social
Sindicato Sindicato 0,000000 | 0,000000 | 700 | Descontos
Selo Selo 0,000000 0,000000 | 520 Sindicato
A VA 0,000000 | 0,000000 920 | Sidicato
IRS na Fonte IRS na Fonte 20,000000 0,000000 | 903 IRS na Fonte
Adidentes Trabalho Seguro acidentes de trabalho 0,000000 0,018000 | 950 Desloc em Viatura Prépria(Isento)
Pronto NUM

L
Selecione o botdo Adicionar_= e preencha o quadro da seguinte forma:

Adicionar Imposto I&

014 (014

Tipo Imposto Sobre Taxa IRS ﬂ
Descricdo Imposto. | Sobretaxa IRS

Taxa por Empregado 70,0000

Taxa por Empresa 0,000

Codige Movimente | ZiF IRS Subsidio de Natal Sobretaxa

|Centésima J |—F-.5 J
Adicionar Cancelar | ﬂ

Para confirmar as alteragdes clique em Adicionar.
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ApOs as parametriza¢des descritas anteriormente estarem realizadas, a geragdo automatica do
movimento de Sobretaxa de IRS ird ocorrer considerando:

1. os langamentos manuais de Subsidio de Natal no ambito de pagamento de proporcionais no
fecho de contas, bem como no préprio processo automatico de Cessa¢do de Contrato de
Trabalho;

2. oslangamentos por geracao automatica de Subsidio de Natal;

3. oslangamentos por geracdo de Proporcionais Duodécimos, op¢ao disponivel no
processamento;

4. oslancamentos para trabalhadores definidos com a situa¢do contratual Trabalho Temporario
(esta opgdo é valida para clientes com Licenciamento valido para o médulo de Trabalho
Tempordrio).
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3. CASOS PRATICOS

3.1. FECHOS DE CONTAS

O primeiro caso que iremos demonstrar é um fecho de contas com introdu¢do manual dos
langamentos.

Ap0s a introdugdo dos langamentos de forma manual, visualizamos o recibo, clicando no botao
indicado na imagem.

RECOUAR PR, DEAC0

EEAED 5 DRI

I: I‘::::v S S— IWI vy 1 Cars Cunte IC"'W [ rgen o Movmerss
TR [ mm—v—
215 ews | B Few
24 Soee Foa tc gasecee
& . S twe
e Cerca b P P

L0020

0,00

0,20
0
0.0
0,90

23882288

28

o0
»
=)
) 50
X
)
%
2
0
m
»
0,00

Preves Lt
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Visualizar Recibo .
Empresa 014 014 Ano [Més [Proc. | 2013 11 939
Empregado | 0000016 empregado n°0000016 Abonos 2.759,09
Categona 00309 00309 Descontos Legas 490,64
Centro Custo Uiquido 2.263,45

| 015 | Normal Subs, Féras 20,00 | Das | 09,09 0,00 | 20111130 Camegado por utlzador T

| 016 Normal Fécas Nio gosadas 10,00 | Horas | 0,00 0.00 20111130 Camegado por weizador T

| 018 | Normal | Scbs. Namal 20,00 | Dias 666,67 0,00 20111130 Carmegado por weizador T

| 900  Nermal RS 0,00 | Quancdade 0,00 79.87 20111130 Genado pale Calclo T

| 501 | Normal IRS Subsidio de Ferlas 000 | Quarcdade | 0,00 47,73 | 20111130 Gerado peio Calouio T

| 502 | Normal IRS Scheidio de Natal 0,00 | Quantdade 0.00 35,00 | 204311330 Garado pelo Caklo T
S04 Neoewal RS Schsido de Nawal Sobretaa 0.00  Quamdace 0.00 24,54 | 20111130 Genndo pee Cakuio l

| " Seguranca Socel [ rcace 3 3 201111 pec o '

!

| 99% | Nomal Scs. Féeas Proporconal 550  Duas 8.3 0.00 | 20411130 Camegado por wtizador T

| < '
Cancelar | Totais I Ver Todos I

Como podemos verificar, o langamento automatico do movimento de Sobretaxa de IRS para o
Subsidio de Natal foi realizado com sucesso.
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Passamos agora ao Fecho de Contas por geragao automatica.

Selecionamos a op¢do Cessagédo Contrato Traballiisponivel no menu de processamento, tal como
indicamos na figura abaixo.

Gestio de Pessoal (014 - 014) - [Opcbes para Processamenta) | e

[ Ficheiro Janela  Ajuda HEE
B
Recolha Empresa 014 [0+
Geragao Py
g3 F 2011 |[Novembro 999 [Fim dz s |

|23

RECOLHA POR EMPREGADO

Data do Recbo [ gogo/o0/00 scectorer |
- - <)
Cessac3o Contrato | [activa | &

Empréstimos/Conta
Corrente

Y

Trabalho Situacio Situacio

= o= o Contratul Empregado
J.wj 0000080 empregado n 0000080 Activo
Subsidio Férias (Planc) | | gogoosa empregado n°0000030 Activo
0000129 empregado n°0000129 Efectivo Activo
‘m 0000301 empregado n°0000301 Pré Reforma Activa
Subsidio Férias (Tota) | | 2000302 Mariana Lobo Tavares Reformado Activo
0000340 empregado n°0000340 Efectiva Activa
0003187 empregado n0003187 APrazo Activo
i 0003188 Empregado 0003183 Trabalho tempordrio | Activo
Subsidio Natal 0003189 Empregado 0003189 Efectiva Activa
001 empregado 1 Efectivo Activo
0014 empregado 1A Efectiva Activa
0023039 empregado n°0023039 APrazo Activo
Quota Grupo Pessoal 008 empregado n°0000008 Trabalha temporério Active
008A empregado n0000008 Efectivo Activo
123 empregado 123 Efectivo Activo
9999999 9999998 Prestador Servigos Activo

Tratamento de
Admissdes

=

Fista
Remuneragio Base

it

alores Seguro Doenga

L2

Proporcionais
Vencimento Base

@

Proporcionais
Duodécimos

NUM
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Selecionamos o colaborador que ird sair da empresa, introduzimos a Data de Saida o Motivo da Saida
e clicamos em OK

Gestio de Pessoal (014 - 014) - [Opgoes para Processamentol o 0 S

[ Ficheiro Janels  Ajuda _[&]x
e
Recolha Empresa 014 |01
Geragdo
e 2011 | Outubro 998 [Fim de e =

CESSACAO DE CONTRATO

Empréstimos/Conta
Corrente Empregado 0000090 empregada n°0000030
& Data Demiss3o 2013/10/30
Tipo Demiss3o 10 ||ppp

Cessacdo Contrato
Trabalho I~ Eists Aviso Previo,
Z5| - -

Subsidio Ferias (Plan)

fi

&y

Subsidio Férias (Total)

b

Subsidio Natal

@

Quota Grupo Pessoal

Tratamento de
Admissdes

L&

Fixos Mo
Remuneracio Base

8,

alores Segure Doenca

L%

Froporcionais
Vencmento Base

@

Propordonais
Duodédmos

CAlenla
Pronto

Recclha por Empregado ﬁ

I L ATEN';ELG: 0 Empregado escolhido esta eliminado,

oK

Apds esta mensagem clicamos em OK
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Como é possivel visualizar, existe o movimento de Subsidio de Natal no processamento em causa.

Gest3o de Pessoal (014 - 01
[ZF Ficheiro Janels  Ajuda

[Opges para Processamentol e
NEE

R+
Recolha Empresa 014 (014
Geragao By
s f 2011 | Navembra 999 [Fim de Més |
e
e RECOLHA POR EMPREGADO
Ceie Empregado 00108 PEDRO MIGUEL PIRES FIDALGO
ﬁ Categoria (2,14 SUBCHEFE DE SECCAO
Centro Custo
Cessaggio Contrato ot
D Stiagid  [Gmnado
=
f1  ||zlzlvieE =y
Subsidio Ferias (Plano)
‘ Fod. ‘ el Descriio Movimenta Quantidade|  Valor | Centro Custo | Data Ref. ‘ Origem do Mavimento n
m 001 Normal Vencimento base 60,00 0,00 2011/11/30 | Gerado automaticamente
Subsicio Férias (Total) 001 | Normal Vencimento base 173,33 2.500,00 2011/11/30 | Gerado sutmmaticamanc
001 | Normal Vancimants bass 173,33 2.500,00 2011/11/30 | Gerado automaticzment=
i 015 | Coreclo | Subs, Férss 0,00 -30,00 2011/11/30 | Gerado summaneamen
015 | Correclo | Subs. Fénes 0,00 -30,00 2011/11/30 | Gerado avtomatcamence
Subsidio Natal 016 Correcao | Férias N3o gozadas 0,00 30,00 2011/11/30 | Gesado automaticamente
- 016 | Correclo | Feiss Nio gozadas 0,00 -30,00 2011/11/30 | Gerado sutomaticamence
< =0 temd  EEIENIEEE o aou6 2011/11/30 | Gerado sutomatcaments
] 300 | Normal Indemnizagio 000|  13.000,00 2011/11/30 | Gerado sutmmatcamenc
Cuclethiociese 9396 | Normal Gh i 2,16 1.680,55 2011/11/30 | Gerado suomatcamene
5596 | Normal Subs, Férias Proporcional 0,15 1.680,00 2011/11/30 | Geredo sutamateamenia
9995 | Normal Subs, Féries Properconal 0,15 1.680,55 2011/11/30 | Gerado sutomaticamence
Teemes 9995 | Normal Sube, Férias Proporcions] 20,16 1.680,00 2011/11/30 | Gerado sutomaticamente
AdmissBes Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
] Normal 0,00 0,00 0000/00/00
— Normal 0,00 0,00 0000/00/00
ixos NEo
el Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
i Normal 0,00 0,00 0000/00/00
* Normal 0,00 0,00 0000/00/00
slores Seguro Doenga Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
% Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Proporcionais Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Vendmento Base Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Iz Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Propordonais Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Duodécimos Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
T Harmal oo oo e
Pronto NUM
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Fazemos visualizar recibo, clicando no botao .
Ao visualizar o recibo do colaborador verificamos que foi langado automaticamente movimento de
Sobretaxa de IRS para o Subsidio de Natal.

F - |
Visualizar Recibo M

Empresa 014 014 Ano fMés/Proc. [ 2011 11| 999
Empregade  [gp108 PEDRO MIGUEL PIRES FIDALGO Abonos 21.892,76
Categoria 2.14 SUBCHEFE DE SECCAD Descontos Legais 3.617,41
Centro Custo Liquido 18.275,35
Ccad, i . _ Cantra _
Moy, Com./Retr, Dresoricio Qtd Unidade Abanos Drescontos Dratz Ref, Custo Crigem u
||| 001 [ Normal Vencimento base 60,00 | Haoras 0,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
|| 001 | Normal Vencimento base 173,33 | Horas 0,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
| ooL Normal Wencimento base 173,33 | Horas 0,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticaments T
||| 015 | Comecdo | Subs, Férias 0,00 | Dizs -30,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticaments T|
015 | Comecio | Subs. Férias 0,00 | Dias -30,00 0,00 | 20111130 Gerado sutomaticamente T
016 | Comegio Férias N3o gozadas 0,00 | Horas 30,00 0,00 | 20111130 Garado automaticaments T
016 | Comeglo Férias N3o gozadas 0,00 | Horas -30,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticamenta T
018 | Normal Subs, Natal 27,50 | Diss 2.291,86 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
300 | Normal Indemnizacio 0,00 | Quantidade 13,000,00 0,00 | 20111130 (Gerado automaticamente T
200 | Mormal IRS 0,00 | Quantidade 0,00 1.678,60 | 20111130 Gerado pelo Caloulo T
201 | Mormal IRS Subsidio de Férias 0,00 | Quantidade 0,00 10,80 | 20111130 Gerado pelo Caloulo T
902 | Mormal IRS Subsidio de Natal 0,00 | Quantidade 0,00 412,50 | 20111130 Gerado pelo Calulo T
20111130 o T
910 | Mormal Sequranca Social 0,00 | Quantidade 0,00 978,20 | 20111130 Gerado pelo Caluk T
5536 | Normal Subs. Férias Proporcional 20,16 | Dias 1.680,55 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
9996 | Normal Subs. Férias Proporcional 20,16 | Dias 1.680,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
9995 | Normal Subs. Férias Proporcional 20,16 | Dias 1.680,55 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
5536 | Mormal Subs. Férias Proporcional 20,16 | Dias 1.650,00 0,00 | 20111130 Gerado automaticamente T
[ 3
Cancelar Totais Ver Todos @
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3.2. GERACAO AUTOMATICA DO SUBSIDIO DE NATAL

Seleccionamos a opc¢do Geragdo de Subsidio de Natadisponivel no menu de processamento, tal como
indica a figura.

Gestao de Pessoal (014 - 014) - [Opgaes para Processamento] ] o e

B Ficheiro Janela  Ajuda _ =] *
D
Empresa 014 (014
2011 | Setembro 939 [Fim de Mes 1|
Empréstinas/Canta RECOLHA POR EMPREGADO
Corrents
Data doRedbo [ go0o/o0/00 selecdanar | B
” . TS
Cessacio Contrato =l Jacavo = G
Trabalho Situacat Situacdo
u Shercozdo Homs Contratal Enpregado
) J_,,’,j 0000001 Empregado 0000001 Efectivo Activo o
Subsicio Férias (Pano) | | ggoooo2 CASTANHEIRA Efectiva Activa NEo
0000016 empregado n°0000015 Efectivo Activo NEo
m 0000080 empregado n°0000030 Efectivo Activo NEo
Subsido Férias (Total) | | 2200050 empregado n°0000030 Efectivo Activo Neo
0000125 empregado n°0000125 Efectivo Activo NEo
0000302 Mariana Lobo Tavares Reformado Activo Mo
0000340 empregado n°0000340 Efectivo Activo NEo
Subsidio Natal 0003187 empregado n°0003187 APrazo Activo NEo
= 0003188 Empregado 0003183 Trabalho temporario | Activo NEo
t= ) 0003189 Empregado 0003189 Efectivo Activo NEo
001 empregado 1 Efectivo Activo NEo
Quota Grupo Pessoal 0014 empregado 1A Efectivo Activo Nao
0023039 empregado n°0023039 APrazo Activo Mo
008 empregado n°0000008 Trabalho temporério | Activo NEo
e 5 5999999 9939995 Prestador Servigos Activo Mo
Admissdes
Fixos Nio
Remuneragdo Base
+
alores Seguro Doenga
Propardionais
Vencmento Base
12 %
Proporcionais
Duodécimos
PAlraln |
Foi criado registo em Processamento. NUM
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Clicamos em Executat

Gestdo de Pessoal (014 - 014) - [OpgBes para Processamento] e g
[ZF Ficheiro Janels  Ajuda NEB

ilg

Lﬂha{ Empresa 014 [o1s
Geragao Py J

2011 |Setembro 999 |Fim de Més

GERAGAQ DE SUBSIDIO DE NATAL
Empréstimos/Conta
Corrente

Executar...
Cessacdo Contratn
balh

Trabalho

I3

=

Subsidio Ferias (Plano)

§

&y

Subsidio Férias (Total)

b

Subsidio Natal

@

Quota Grupo Pessoal

Tratamento de
Admissdes

=

Fixos Mo
Remuneracio Base

5,

alores Seguro Doenga

%

Froporcionais
Vencimento Base

@

Proporcionais
Duodécimos

et |
Foi criade registo em Processamento. NUM

Clicamos em Oke em seguida no botdo Célculo

Informagio Iﬁ

QK
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(0 Forews  fenete  Apte

P

Hevoha 1{

1] Caprea
Geracha |

Manual de Utilizador
Chlouks { :

10
Precomamento 001 tetentes
L

[

s -
|
)
B Groax

GERACAO OF SUBSI0N0 DE NATAL

F e CABSD 18G20 4 1o estaments

-

Informacgio

S

| Calculo do Processamento Submetido,

OK

Para confirmar este processamento que inclui a Geracao Automatica do Subsidio de Natal, podemos
ferramentas ——

visualizar o recibo de um colaborador, na op¢ao Consulta de Acumuladadisponivel na barra de

2011-09-20
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4

Selecionamos um colaborador:

Consulta de Acumulados

Empresa |g14 | 014
0000030 | Activa ~|| e 4
Situacio Situacio
o SERE Empregado Contratual
Activo \
0000129 empregado n20000129 Activo Efectivo
0000302 Mariana Lobo Tavares Activo Reformado
0000340 empregado n0000340 Activo Efectiva
0003187 empregado n®0003187 Activa A Prazo
0003188 Empregado 0003188 Activo Trabalho tempordrio
0003189 Empregado 0003189 Activo Efectivo
001 empregado 1 Activo Efectivo
0014 empregado 1A Activo Efective
0023039 empregado n0023033 Activo A Prazo
o0& empregado n0000008 Activo Trabalho temporério
9999999 9999999 Activo Prestadar Servicos
Seleccionar Cancelar i7d
. _ .
Selecionamos o processamento em causa:
Visualizar Acumulados
.
Empregade |npoooao Data Demiss&o | gooo,00/00
empregado n®0000030
3 <@ alE
Ano Més Mr Estabeledmento
9 999 | Estabeledmento Madeira I
2011 8 999 | Estabeledmento princpal
2011 7 999 | Estabeledmento principal
2011 6 999 | Estabelecimento principal I
2011 5 999 | Estabelecmento principal
2011 4 999 | Estabelecmento principal
2011 3 993 | Estabelecmento Madeira
2011 2 999 | Estabelecmento principal
2010 12 999 | Estabeledmento princpal
2010 11 999 | Estabelecmento principal
2010 10 999 | Estabelecmento princpal
2010 9 999 | Estabeledmento principal
2010 8 999 | Estabelecimento principal
1 [ r
Cancelar Totais Periodo ?
.

2011-09-20
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N\

Empresa (g4 |o14 |Ano [Més [Proc. | ap11| 9| 999
Empregado (0000080 || empregads n®0000030 | Abonos [ 8.000,00 |
Categoria  [gog | Chefe Contabilidade |Pesmﬂt05 Legais | 3.881,45 |
Centro Custo | || |Ll‘quido [ 4,118,55
Caod, = 5 Centro -
Moy, Com./Retr, Desaricio Cnd Unidade Abaonos Descontos Data Ref, - Origem U
001 | Mormal Vencimento base 173,33 | Horas 2,000,00 0,00 | 20110530 Gerado & partir dos foos T
018 | Mormal Subs, Natal 30,00 | Dizs 4,000,00 0,00 | 20010930 Garado automaticamente T
%00 | Mormal IRS 0,00 | Quantidade 0,00 979,20 | 20110530 Garado pelo Caloulo T
902 IRS Subsidio de Matal 0,00 | ‘Quantidade |, 979,20 | 20110930 Garado pebo Caloulo T
310 Seguranca Sodisl 0,00 | Guantidade 850,00 | 20110530 Gerado pelo Caloulo T
| '
Cancelar | Totais | Ver Todos | g |

Como podemos verificar na visualizagdo deste recibo, o movimento automatico foi langado com
sucesso.

Também podemos verificar que o valor em questdo foi considerado como Desconto Legal.

2011-09-20 Page 20 of 25
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3.3. GERAGCAO DE PROPORCIONAIS DUODECIMOS

Esta op¢ao depende da parametrizag@o no cadastro do colaborador, como exemplificamos em
seguida.

Empregado - g
EMPREGADO 000009 eroregado 200001

Empresa 010 | Empresa010
Empregado 0000091 | empregado N°0000051

Parametros Gerais Sujeito : )
21 Dados Pessoais 1 Método Recebimeanto [cheque v | Extra Venamento 15, preenchido -]
£ Dados Pessoais 2 Banco
2 Dados Fiscas Agngia Bancana
i} Dados Empresa 1 N° Conta Bancéria (niB)
k Dados Empresa 2 CLUBE DO PESSOAL
5 Dados Empresa 3 Cédigo Clube Pessoal
R valores Fixos N° Sé00 Quota Fixa 0,00 Isento Quota™
€59 Conta Corrente Inbe : SubsidoNatal [~ SubsdoFérias [~ Empréstmo [~
18) Benefidos Proporcionais Duodéanos: [ Sibsido Natal 7 |Quantdade 00| Fériss [~ Quantdade = 00
i Odog Raforma Subsido Férias [v Quantidade 0,0 Caducdade [~ Quantdade 0,0
&5 Fundo Pensdes Scbeido A, [~ .
Histéricos
Outros

oK DadosAd. | Cancalar 9"“‘”"‘“_1 2]
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Selecionamos a op¢do disponivel no processamento de Geragao de Proporcionais Duodécimasno
indicado na figura.

Gestao de Pessoal (014 - 014) - [Opgoes para Processamento) |

B Ficheiro Janela  Ajuda _ &)=
i
ool Empresa 0+ |01+
Geragio
s 2011 | Setembro 999 [Fim oz mes |
RECOLHA POR EMPREGADO
Empréstimos/Conta
Corrente
Data do Redbo [ 9o0o/o0/00 selecdanar | B
" = TS
Cessacio Contrato ! | facwve = G
Trabalho Situacdo Situagio Com
u Shersozdo e Contratal Empregade | Movs.
o 0 ) A , APrazo A
| 0000001 Empregado 0000001 Efectivo Activo Neo
Subsicio Férias (Pano) | | ggoooo2 CASTANHEIRA Efectiva Activa NEo
000015 empregado 90000016 Efectivo Activo NEo
m 0000080 empregado n%0000080 Efectivo Activo NEo
Subsido Férias (Total) | | 2200050 empregado 90000030 Efectivo Activa Néo
0000123 empregado n°0000123 Efectivo Activo NEo
0000302 Mariana Lobo Tavares Reformado Activa Mo
0000330 empregado n°0000340 Efectivo Activo NEo
Subsidio Natal 0003187 empregado 90003187 APrazo Activo NEo
- 0003188 Empregado 0003188 Trabalho temporéria | Activo NEo
t= » 0003189 Empregado 0003188 Efectivo Activo NEo
001 empregado 1 Efectivo Activo NEo
Quota Grupo Pessoal 0014 empregado 1A Efectivo Activo Nao
0023039 empregado 90023039 APrazo Activa Mo
08 empregado n°0000008 Trabalho temporério | Activo NEo
e 5 9999999 9999995 Prestador Servigas Activa NEo
Admissdes
Fixos
Remuneracdo Base
+
alores Seguro Doenca
Propardionais
Vencimento Base
12 %
Proporcionais
Duodécimos
PAlraln |
Pronto NUM
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Clicamos em Executat

Gestio de Pessoal (010 - Empresa O10) - [OpgBes para Processamento] "N 00 -+ R TR TTTTTT————— | e

[ZF Eicheiro Janels  Ajuda e

e
Lﬂha{ Empresa 010 |Empresa010
Geragao ®
s f 2012 [Fevereira 999 [Fim de Més |
GERAGAO PROPORCIONAIS DUCDECIMOS
Empréstimos/Conta
Corrente

Executar...

I3

Cessacdo Contrato
Trabalho

=

Subsidio Ferias (Plano)

&y

Subsidio Férias (Total)

b

Subsidio Natal

@

Quota Grupo Pessoal

Tratamento de
Admissdes

=

Fixos Mo
Remuneracio Base

5,

alores Seguro Doenga

%

Froporcionais
Vencimento Base

@

Proporcionais
Duodécimos

FREUSEN
Pronto

[ Panel ﬁ1

I L Processo terminado com sucesso,

oK

Clicamos em OK
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R Gestio de Pesson (01 - mprers G101 PR Procerrae T

(B8 Ficheiro Janela  Ajuda _[=]x
e
% Empresa 010 |Empresa010
ﬂﬁ' Processamento | 2011 Dezembro 999 [Fim de Mes |
Empregado
RECOLHA POR EMPREGADO
%& Empregado 0000091 empregado n0000091
Cédigo Movimento Categoria  [gp30e 00309
Centro Custo
swago  [ime <]
Lvy|ele =0 v
‘ @l || FrmE) Descricio Movimento Quantidade| valor | Centra Custo | Data Ref. ‘ Qrigem do Mavimento o
Mov. | Retroactive o
0001 | Normal VENCIMENTO BASE 173,33 750,00 2011/12/31 | Gerado a partr dos foos |
0832 Normal ‘SUBSIDIC FERIAS PROPORCIONAL 1,80 0,00 2011/12/31 | Proporcionais Duodécimas
“ 0841 | Normal SUBSIDIO NATAL 2,50 0,00 2011/12/31 | Proporcionais Duodécimos
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0D00/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0D00/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0D00/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0D00/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Normal 0,00 0,00 0000/00/00
Geragio Normal 0,00 0,00 0000/00/00 i
TN Marmal nnn nnn nn0niNoUnn.
Pronto NUM

Voltamos a Recolhapor empregado, clicamos em Visualizar Recibe verificamos que o movimento de
Sobretaxa de IRS para o Subsidio de Natal foi lancado automaticamente.

Visualizar Recibo @

Empresa 010 Empresa 010 Ano [Més [Proc. | 2p11 12 999
Empregado  poonog1 empregada n°0000091 Abonos 873,86
Categoria 00309 00309 Descontos Legais 152,72
Centro Custo Liquido 721,14
Cod, - ae - Centro -
Moy, Coer./Retr, Desoricio Qtd Unidade Abonos Descontos Dratz Ref, Outo Origem Ui
0001 | Mormal VENCIMENTO BASE 173,33 | Horas 750,00 0,00 | 20111231 Gerado a partir dos foos T
0832 | Normal SUBSIDIC FERIAS PROPORCI 1,80 | Dias 61,36 0,00 | 20111731 Proporcionais Duodecimos T
0841 | Normal SUESIDIO NATAL 2,50 | Dias 62,50 0,00 | 20111231 Proporcionais Duodecimas T
0800 | Normal IRS 0,00 | Quantidade 0,00 45,00 | 20111231 Gerado pelo Calodo T
901 | Normal IRS (FERIAS) Cuantidade 20111231 Gerada pelo Calulo T
0902 | Normal IRS (NATAL) Cuantidade 20111331 Gerado pedo Caloulo T
0910 | Normal SEG SOCIAL Quantidade 0,00 96,12 | 20111231 Gerado pelo Caloulo T
< [ r

Cancelar Totais Ver Todos
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3.4. LANCAMENTOS PARA COLABORADORES DE TRABALHO TEMPORARIO

Esta funcionalidade encontra-se igualmente disponivel para trabalhadores com situagdo contratual
Trabalho Temporarippara clientes com Licenciamento vélido no Médulo de Trabalho Temporario
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