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1 .  INTRODUÇÃO 

1.1. OBJECTIVOS 

Este documento tem como objectivo principal informar os nossos clientes das correcções e alterações 
efectuadas na aplicação. 

1.2. ESTRUTURA 

Este documento é composto por três partes: 
• Introdução 
• Correcções 
• Alterações evolutivas 

 

1.3. AVISO DE CONFIDENCIALIDADE 

A informação contida neste documento é confidencial e pertence à LUSODATA Serviços Informáticos 
S. A. Qualquer divulgação, reprodução, cópia ou distribuição total ou parcial da mesma é proibida, não 
podendo ser utilizado o seu conteúdo para outros fins sem autorização da LUSODATA Serviços 
Informáticos S.A. 
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2.  CORRECÇÕES 

 

2.1. ADICIONAR EMPREGADOS NO MÓDULO AÇÕES DE FORMAÇÃO 

Foi corrigida a situação verificada ao adicionar colaboradores a ações de formação. Esta situação era 

verificada no Módulo de Ações de Formação. 

 
 

2.2. CORREÇÕES DIVERSAS AO RELATÓRIO ÚNICO 

Relativamente ao RU, foram efectuadas diversas correções nomeadamente: 

• Anexo A: se a Data da Última Promoção for igual à Data de Admissão, a primeira será apagada; 

• No ponto de cadastro Dados Empresa 1 foi colocado um novo campo onde é possivel inserir o 

Motivo de Admissão como demonstramos na figura; 

• Foi criada uma nova relação de código de RU para Motivos de Admissão. 

 

2.3. CORREÇÃO NA ELIMINAÇÃO DO PLANO DE FÉRIAS 

Foi efectuada uma correcção na eliminação do plano de férias dos colaboradores de forma a eliminar 

também os seus detalhes. Caso exista algum detalhe já processado, o sistema pede uma confirmação 

ao utilizador. 

 

2.4. CORREÇÃO NO CÁLCULO DE VENCIMENTO  

Foram realizadas correções no cálculo do vencimento de modo a usar a taxa correcta de IRS no 

pagamento do Subsídio de Natal. 
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3.  ALTERAÇÕES EVOLUTIVAS 

3.1. ALTERAÇÕES DEVIDO À PUBLICAÇÃO DA LEI Nº49/2011 DE 7 DE SETEMBRO RELATIVA À 

APLICAÇÃO DE UMA SOBRETAXA DE IRS NO PAGAMENTO DO SUBSÍDIO DE NATAL 

Foram efectuadas diversas alterações relativas a este assunto, nomeadamente: 

 
• A criação de uma nova tabela onde se poderá inserir os valores de Remuneração Mínima a 

aplicar no apuramento do valor final, consoante a Região de Tributação; 

• A possibilidade de inserir um novo imposto na Tabela de Descontos Oficiais; 

• O reflexo destas alterações no processamento de forma a que se o movimento de Subsídio de 

Natal seja efectuado exista o lançamento automático da Sobretaxa de IRS (consultar 

situações específicas no Manual de Utilizador disponibilizado). 

 

3.2. ALTERAÇÃO NOS MAPAS DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA 

Este Mapa foi alterado de forma a não contemplar colaboradores com a Situação Contratual: 

Estagiários. 

Outra alteração realizada neste Mapa foi a de apenas considerar os colaboradores com Situação 

Contratual: Trabalho Temporário se estiverem Activos no mês a que o mapa se refere. 

 

3.3. NOVO ALERTA DE EMPREGADOS ACTIVOS SEM PLANO DE FÉRIAS CRIADO  

Este alerta produz dados apenas depois do mês de Março de cada ano, fazendo uso da Data do Ramos 

de Actividade ( se preenchida) ou da Data de Admissão. 

 

3.4. NOVAS OPÇÕES NO MENU DIVERSOS 

Foi criada uma nova opção de excedentes por Centro de Custo com a finalidade de indicar os 

colaboradores excedentes nos respectivos centros de custo. 

No Ponto de Menu: Diversos > Emissão de Mapas foi criado um novo Mapa de Empregados e Horários 

por Centro de Custo. 

Possibilidade de obter informação de rescisões por Centro de Custo, permitindo o envio da mesma 

para excel, sem rescindir empregados. 
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3.5. ALTERAÇÃO NA EXPORTAÇÃO DE AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA FICHEIROS DE TEXTO DE 

MODO A NÃO INCLUIR EMPREGADOS COM SITUAÇÃO CONTRATUAL:  ESTAGIÁRIO 

3.6. COLOCAÇÃO DE ALERTAS DE CADASTRO COM POSSIBILIDADE DE SEREM ENVIADOS POR 

E-MAIL 

 

3.7. NOVOS PROCESSOS DE FICHEIROS DE TRANSFERÊNCIAS BANCÁRIAS PARA PORTUGAL 

(STANDARD E RESUMIDO) E ANGOLA 

 

3.8. UTILITÁRIO DE ANÁLISE DE DIFERENÇA DE VALORES MENSAIS DE SEGURANÇA SOCIAL 

Validação de dados do ficheiro da Caixa de Previdência de modo a verificar sinais contrários de 

remuneração e dias de trabalho. 

 

3.9. CRIAÇÃO DE UM NOVO ALERTA DE PROCESSAMENTO NO MÓDULO ALERTAS 

No ponto de menu: Módulos > Alertas > Parametrização Alertas Processamento foi criado um novo tipo 
de alerta de Limites de SA e de Reforço de SA com posterior tratamento de valores. 
 

3.10. NOVAS FUNÇÕES NO MÓDULO CONTROLO DE PONTO 

Existe actualmente a possibilidade de impressão da folha de ponto. 
 
Dependente de parametrização, está disponivel a criação automática de períodos de picagens, 
aquando da leitura dos ficheiros de picagens. 
 

3.11. NOVA OPÇÃO NOS PARÂMETROS GERAIS DA EMPRESA 

Foi criada a opção de introduzir nos parâmetros gerais da empresa, um modelo de cheque a usar. 
 
 


