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1. INTRODUCAO

1.1. OBJECTIVOS

O LOGIN - RH é uma solucdo informdtica cujo principal objectivo é dotar os Recursos humanos de
ferramentas de informa¢do que permitam a respostas as solicitagdes de caracter legal bem como
proporcionar internamente facilidades para o registo e tratamentos de um conjunto de dados
cadastrais dos colaboradores da empresa.

Com o objectivo de assegurar um suporte escrito e auxiliar para o utilizador rentabilizar a aplicagdo, a
LUSODATA compilou numa linguagem acessivel este manual, tendo em vista um grupo de pessoas
heterogéneo com diferentes formagoes académicas e literdrias.

Este aplicativo tem como objectivo permitir ao utilizador parametrizar a aplicacdo para as novas regras
de tributacdo para a Seguranca Social.
As principais alteragdes do Cédigo Contributivo tém incidéncia sobre:

e Trabalhadores por Conta de Outrém: Reformados, Pré-Reformados e Membros de Orgaos
Estatutarios
e Prestadores de Servicos

Neste documento iremos expdr a forma de parametrizar a aplicacdo para que estas alteracdes sejam
reflectidas.

1.2. ESTRUTURA

Este documento € composto por duas partes:
e Introducdo
e Trabalhadores por Conta de Outrém

1.3. AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

A informacdo contida neste documento é confidencial e pertence a LUSODATA Servicos Informaticos
S. A. Qualquer divulgacao, reproducao, cépia ou distribuicao total ou parcial da mesma é proibida, ndo
podendo ser utilizado o seu conteddo para outros fins sem autorizacdo da LUSODATA Servicos
Informaticos S.A.
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2. TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Para os colaboradores com esta situacao contratual, o novo regime contributivo da Seguranca Social
tem incidéncia em algumas rubricas que anteriormente eram apenas sujeitas a descontos de IRS, tais
como:

® Abonos de Viagem

e Despesas de Representacdo pré-determinadas

e Despesas de Transporte

e Despesas decorrentes do uso pessoal da viatura da empresa

e Importancias auferidas pelo uso de automdvel préprio ao servico da empresa

® Indemnizagdo por Despedimento com acordo, nas situagdes com direito a prestacdes de
desemprego

e Ajudas de custo, abonos para falhas

e Indemnizacdo por Cessacdo de Contrato de Trabalho (despedimento colectivo, extin¢do do
posto de trabalho, inadaptacdo)

Inicialmente remuneracdes como a participacao nos lucros da empresa, as contribuicdes da entidade
patronal para seguros de vida, fundos de pensbes e PPR e as prestacOes relacionadas com o
desempenho obtido pela empresa com cardcter estdvel estavam incluidas nas alteragbes mas
acabaram por ser adiadas para 2014.

A integracdo na base de incidéncia contributiva das remunera¢des em causa faz-se nos seguintes
termos:

* 33%do valor do ano de 2010;

e 66%do valor do ano de 2011;

e 100% do valor do ano de 2012.

As taxas relativas a entidade patronal mantém-se (23,75%), apesar de ter sido comentada a entrada em
vigor de novas taxas, estas acabaram por ser adiadas para 2014, a semelhanca da incidéncia de algumas
rubricas salariais.
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2.1.1.PARAMETRIZACAO DO REGIME DE TRANSICAO

Para todos os cédigos de Movimento em que se aplica o Regime de Transi¢ao, devemos parametrizar

as incidéncias fiscais da forma que indicamos em seguida.

Ponto de menu:

Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Cédigo de Movimento

Seleccionar o Cddigo de Movimento em questdo e clicar com o botdo direito do rato. Em seguida

seleccionar a op¢ao Incidéncias Fiscais.

- [Manter Cédigo de Movimento] [BEET
5 x
%  Bf|e®
=
Cadiga ‘ Tip J Descricio Forma ComunicasSo J =
o0z SUB. ALIMENTAGAO Dias - Media Mensal
003 REFEICOES
o5z | Ko TRAB SUPLEMENTAR S0%
Qosz | H TRAB SUPLEVENTAR 75%
[ Hal
TRAB SUPLEN
Despesas Hol
0077 | ab W 12
oosz rae supLen I
o140 Viagem Pag E
0150 CompL com i ioinerka Percentagem
aist SERVICOS Ex RIS, valor
152 COMPL COMISSAD SERVISO (1) valor
o162 SUB TRAB NOCT (TRAE) Dias - Media Mensal
0183 SUB TRAB NOCT (M TRAB) Dias - Media Mensal
o164 SUB TRAB NOCTLIRNO (5F) valor
0165 A1 S(MESES ANT)-TR NOCT Horas Reais
o166 5UB TRAB NOCTURNO (5H)
o167 A1 SF{MESES ANT)-TR HOCT
o168 SUB TRAB NOCTLIRNO (FNG)
o351 SEGUIRO DOENCA CONIUGE
o352 SEGLIRO DOENCA FILHOS
0353 SEGUIRO DOENCA CONILGE
o354 SEGLIRO DOENCA FILHOS =
0355 SEGLIRO DOENCA CONIUGE
o356 SEGLIRO DOENCA FILHOS Quantidade
o357 SEGLIRO DOENCA EVPREGADD
0358 SEGLIRO DOENCA,
0400 Complemerta arelha 1%
0445 VB [COMPART BATXA) Dias - Calendaria 304
0446 DILIT (COMPART BAIXA) valor
0447 ISENC (COMPART BATXA) valor
0450 A1 SM(MESES ANT) - B valor
at6L A2 SN(MESES ANT) - DIU valor
ot62 A2 SM(MESES ANT) - ISENC valor
0453 A1 SUB FERIAS - v BASE valor
0454 42 SUB FER1AS - DILTUR valor
0485 42 SUB FERIAS - ISENCAO valor
0483 COMPLEMENTO DOENCA Valor
Manker Incidéncias Fiscais/Limites wam

Manter Incidéncias Fiscais/Limites

oo oo

* loora | ;.ﬁ.judas Custo - Deslocactes

Tipo | \f

| NCIDENCIAS FISCAIS || LIMITES

__J AbonofDesconto R :

Cx, Previd. . T5U: % V. Base D,DD _ Valor Unitdrio | D,DD |
o G =] | RS: vbese | oo MelorUritério | 0,00
Sindicate  [yag | | COLUMAS PARA MAPAS | NATUREZAS REMUMERACAO

s ===l & previd s . Mormal  Correcdo Retroactivo
C.Corrente [p=g v] Quadro Pessoal [ Cod Sup Magn. il P | 2

Regime Transicdo [ I ?

QK Cancelar I

Apds a seleccao de Regime de Transicdo como se encontra na figura, seleccionar OK para gravar as
alteragGes.

Este processo deve ser realizado para todas as rubricas salariais com a base de incidéncia no Regime de
Transicao.

A data de entrega das folhas de remuneracdo e o periodo para o pagamento das contribui¢des passam
a ser entre os dias 1a 10 e os dias 10 a 20 do més seguinte, respectivamente.
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2.2.REFORMADOS

Para os pensionistas em actividade as taxas de Seguranca Social a aplicar foram alteradas.

A sua parametrizacdo € possivel no seguinte ponto de menu:
Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Regime Seguranga Social

Manter Regime Seguranca Social

¥ x| 7| ¥ al 7
| ] 54

Raegirie Drescricdo Paosto Em;f;gaa 4 E;;:c:sa £
|01 | Regime eral Sequran;a Social [ooo | 11,00 | 23,75 |
| 02 | Regime especial dos 6% [gss | g,00 | 23,75 | =
| 03 Prestadores de Servico | | 29,60 | 5,00 |

= | 04 | Pensionista por invalidez [ _ 5,90 | 19,30)

* [ 05 Pensionista por velhice 7,50 16,40
05 | I T
0 | ] | oo  om]
| 10 | Gerentes | Administradores [999 | 10,00 | 21,258 |
|11 | pre-reformados [Bs0 | 300 | &,00 |
[-12 | reformados [e49 | 7,00 | 15,00 |
N [ oo  om]
ECI N " R
20| [ oo  om]
E N "
E [ oo  om]
. N "
5| [ oo  om]
E N " R
I [ om  omg

R,

As taxas a introduzir sdo:

e Para pensionistas por invalidez: 8,9% para o trabalhador e 19,3% para o empregador
e  Para pensionistas por velhice: 7,5% para o trabalhador e 16,4% para o empregador.
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2.3.PRE-REFORMADOS

Para colaboradores com esta situagdo contratual, as taxas a aplicar foram alteradas.

Para a sua parametriza¢do, deverdo aceder ao seguinte ponto de menu:
Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Regime Seguranca Social

Manter Regime Segurancga Social

¥ v v a kd
Reqirne Ciescricdo Posto EmpT?exgaa i En:;:'(:sa i
| O | Prestadores Servigo [ooo | 29,60 | 5,00 |
| DF | Exernpla - Mao usar jooo | 11,00 | 23,75 |
SCI | om|  om

00 | PRE-REFORMADOS lel0 | 3,00 | 8,00 |
|01 | Regime @eral Seguranga Social [ooo | 11,00 | 23,75 |
| 02 | Regime especial dos 6% g8 | 6,00 | 23,75 |
|03 | Prestadores de Servigo | _ 29,60 | 5,00 |
| 04 | Pensionista por invalidez | _ 8,90 | 19,30 |
| 05 Pensionista por velhice 7,50 16,40
(06 | Pre-Reformados | _ 8,60 | 18,30
|10 | taerentes | Administradores [998 | 9,30 | 20,30 |
|11 | pre-reformadas {650 | 3,00 | 8,00 |
|12 | reformados 649 | 7,00 | 15,00 |
EER o om0
ECI| o om0
T o om0
E o om0
E o om0
E I X I

As taxas a aplicar sdo as seguintes:

e Pré-Reformados com 55 ou mais anos de idade e mais de 37 anos de carreira contributiva: 8,6%
para o trabalhador e 18,3% para o empregador

e Préreformados com 55 ou mais anos de idade e menos de 37 anos de carreira contributiva:
8,6% para o trabalhador e 18,3% para o empregador.
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2.4.MEMBROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

As taxas a aplicar a estes trabalhadores também foram alteradas, assim é necessdrio efectuar a sua
parametriza¢do. Para isso, deverdo entrar no ponto de menu:

Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Regime Seguranca Social

Manter Regime Segurancga Social

¥ v v a kd
Reqirne Ciescricdo Posto EmpT?exgaa i En:;:'(:sa i
| O | Prestadores Servigo [ooo | 29,60 | 5,00 |
| DF | Exernpla - Mao usar jooo | 11,00 | 23,75 |
SCI | om|  om

00 | PRE-REFORMADOS lel0 | 3,00 | 8,00 |
|01 | Regime @eral Seguranga Social [ooo | 11,00 | 23,75 |
| 02 | Regime especial dos 6% g8 | 6,00 | 23,75 |
|03 | Prestadores de Servigo | _ 29,60 | 5,00 |
| 04 | Pensionista por invalidez | _ 8,90 | 19,30 |
| 05 | Pensionista par velhice | _ 7,50 | 16,40 |
| 05 Pre-Reformados 8,60 18,30
|10 | Gerentes | Administradores a99 9,30 20,30
|11 | pre-reformadas {650 | 3,00 | 8,00 |
|12 | reformados 649 | 7,00 | 15,00 |
EER o om0
ECI| o om0
T o om0
E o om0
E o om0
E I X I

As taxas a introduzir nesta tabela sao:

® 9,30% para o trabalhador e 20,30% para o empregador.
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