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A Base de dados de colaboradores apresenta uma estrutura simples, flexivel e dindmica. A ficha pessoal de cada
colaborador possui uma ampla capacidade de arquivo de informagao, interligando os diferentes mddulos do sistema.
Base fundamental na obtencdo da informacgéo actualizada, capacita as organizagées, na resposta as necessidades
do dia-a-dia. Sao exemplos a gestédo do Plano de Férias, 0 Quadro de pessoal, 0 movimento interno das pessoas
na organizagao, o Balango Social com analise por periodos mensais ou anuais, etc.
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Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Com este mddulo facilita-se a organizagdo, na gestao destas actividades, para responder as solicitagées de controlo
das obrigagées legais, emissdo de relatdrios, controlo estatistico e integracdo no Balanco Social.
A area da Medicina no Trabalho permite a gestdo das inspecg6es médicas periddicas, onde se destaca: o registo
e manutencéo das inspecc6es medicas, o histdrico das mesmas, a geracdo automatica das proximas inspeccoes
e emissdo de mapas de analise.

A gestdo dos Acidentes de Trabalho permite a andlise através de um variado grupo de critérios, o registo e analise
de incapacidade por acidente e emissdo de mapas de sinistralidade.

Gestéo de Viagens

Numa época em que as deslocacbes sao frequentes, surge nas organizagoes a necessidade de registar e organizar
a informacédo de viagens dos seus colaboradores, para posterior consulta, andlise e obtencdo de elementos
estatisticos. O mddulo permite o registo de toda a informagao inerente a viagem, desde o pedido pelo sector,
passando por informacgées adicionais tais como: meio de transporte, alojamento, seguros, etc.

Orcamento

Mddulo de suporte a elaboragéo de orcamentos, permite Base
varias simulagées e previs6es para um determinado periodo. de dados de
Com base no repositdrio de colaboradores, no histdrico de colaboradores

processamento e integrado com os mddulos de Aumentos
e Conta Corrente, permite a introducdo de Planos de admisséo
e demissédo. Com toda esta informacgéo projecta e calcula
os valores orcamentados e respectivos encargos da
organizagéo para obter informacédo previsivel quer na Estatisticas
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pode ser extraido um amplo conjunto de informacdo. Sao
exemplo, as estatisticas referentes aos Inquéritos aos ganhos,
duracédo do Trabalho e Inquérito ao Emprego Estruturado.
Para além dos relatdrios existentes, disponibiliza-se uma
facilidade de “Query Wizard”, para que facil e intuitivamente

se construam consultas extraindo informagao da base de Orcamentacéo Gestao
dados. de Viagens
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Processamento de Vencimentos

O Processamento de Vencimentos € suportado pela Base de Dados de Colaboradores e uma completa flexibilizacdo
na parametrizagao das rubricas de abonos e descontos, obtendo-se resultados de forma fluida, rapida e intuitiva.
Podem ser efectuados muiltiplos processamentos no més, podendo ser gerais, parciais, ou individuais. Todos 0s
requisitos e outputs legais sdo contemplados. Possui facilidades para a gestdo de diuturnidades, tratamento de
baixas, Cessagao de Contrato de Trabalho, Calculo e geragao de Subsidio de Férias, Natal, etc. A producdo da
informacdo em suporte magnético € disponibilizada para as transferéncias bancarias, Seguranca Social, Quadros
de Pessoal, Balango Social e Instituto Seguros de Portugal.
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@@ Conta Corrente e Contabilizagdo
Complementar e integrado com o processamento de vencimentos, disponibiliza-se 0 médulo de Contas Correntes
gue possibilita uma agenda de valores a abonar ou a descontar, para um dado periodo de tempo, através de um
plano de prestacdes. Também, no mddulo de Contabilizacao de forma flexivel, se definem regras para, automatizar
os langamentos contabilisticos inerentes ao processamento de vencimentos, com hipdtese de reparticdo por centros
de custo e/ou planos alternativos de analise e contemplando o calculo e geragdo dos langamentos de especializagao
de exercicio (duodécimos de férias, subsidio de férias e subsidio de natal e respectivos encargos)

@@ Presencas e Auséncias
As organizagbes, conforme o seu tamanho e tipo, tém necessidades diferentes que vao desde a definicdo de
horarios e calendarios, por empresa, estabelecimento e projecto, com um amplo conjunto de regras e validacées
a efectuar. Outras organizagdes, com necessidades menos complexas, necessitam que rapida e facilmente possam
ir comunicando as excepgoes, de auséncias ou horas extra, com geragdo automatica das presencgas. Para ambas,
a informacéao diaria de presencgas e auséncias € mantida em repositdrio, para consultas, estatisticas, integragdo
no Balango Social e no Processamento de Vencimentos.

@@ Trabalho Suplementar
Para as organizacdes em que a frequéncia e quantidade de Trabalho Suplementar efectuado pelos seus colaboradores
€ grande, torna-se complexo, se ndo existir uma ferramenta auxiliar, acompanhar, controlar e cumprir 0s requisitos
legais no que respeita ao registo das horas suplementares de acordo com o seu tipo, gestdo do descanso
compensatorio, integracdo no processamento de Vencimentos, emissdo do mapa oficial de Registo didrio de horas.
Disponibiliza-se ainda um conjunto de consultas e informacao estatistica.

@@ Aumentos e Retroactivos
De uma forma facil e flexivel na definicao de critérios e regras a aplicar, poderdo ser elaborados cenarios, simulando
hipdteses de aumentos, para as rubricas que se pretendem contemplar. Para o universo dos colaboradores
escolhido, estas serdo automaticamente calculadas, com facilidade de revisédo e alteragéo a nivel individual. Apos
analise e escolha do cenario ja calculado com os valores actuais e futuros, incluindo os encargos da empresa,
poder-se-a automaticamente actualizar a informag¢do de cada colaborador com os novos valores aprovados,
mantendo os respectivos histdricos.
Apds Aumentos ou alteracdes nas tabelas de IRS, o processo de Retroactivos seria complexo e moroso sem esta
funcionalidade. O Mddulo calcula os valores retroactivos, para o periodo de tempo escolhido, tendo em conta as
condi¢cbes de cada processamento passado, evidenciando os diferenciais de valores e impostos para cada rubrica
em cada colaborador.
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@@ Gestdao de Competéncias
Permite a definicdo de funcées, podendo nestas caracterizar respectivas competéncias, requisitos, tarefas e perfil
de avaliagdo de cada fungéo ou posto de trabalho. Os indicadores aqui definidos podem ser utilizados nos restantes
maodulos, nomeadamente na Avaliacdo de Desempenho, Recrutamento e Seleccao, obtendo-se também informacéao
relevante para o planeamento de ac¢ées de formacédo a efectuar na organizacdo em geral, ou a um grupo de
colaboradores em particular.

@@ Avaliacdo de Desempenho
Associado a cada fungéo, posto de trabalho ou colaborador, poderdo ser definidas as grelhas de avaliacdo de
acordo com as competéncias e indicadores de avaliacdo previamente definidas. Através de mecanismos de
workflow, previamente parametrizados, serdo definidos os ciclos e critérios e intervenientes no processo de
avaliacdo a efectuar.
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@@ Recrutamento e Seleccao

Os processos de recrutamento e seleccdo que originam novas contratagées, podem ser definidos e registados
através da inscricdo dos candidatos internos ou externos, com baséinas funcées e competéncias definidas; os
Curriculos poderao ser classificados para facilitar as pesquisas ao repositério de Candidatos existentes. Apds a
seleccdo do profissional certo, melhor qualificado e adequado a0 proposito da empresa a passagem para o cadastro
principal é efectuada de forma automatica.

@@ Formacao
Mddulo de suporte a esta fungao, facilita a gestdo da area, desde o planeamento ao acompanhamento das ac¢ées
de formagdo em curso, para as quais se contempla informacéao relativa a formadores, formandos, datas, tempos
e valores de controlo orcamental. Integrada no Workflow do Employee Self Care, podera receber pedidos de
formacéo dos colaboradores e coordenadores e disponibiliza informacgéo das ac¢oes programadas e efectuadas.
A informagcéo fica residente em histdrico, possibilitando diversas consultas e estatisticas e podera ser integrada
no Balancgo Social.




EMPLOYEE SELF CARE

A infra-estrutura de comunicacées existente, utilizando
tecnologias Web, permite estabelecer uma colaboragédo
entre as diferentes pessoas e os Recursos Humanos.
Descentralizando tarefas administrativas, permite que
cada colaborador, de acordo com as autorizagdes
concedidas, possa consultar as informagdes da sua ficha
pessoal, solicitar alteracbes, comunicar e justificar
auséncias, marcar férias, inscrever-se em acgbes de
formacdo, participar no processo de avaliacéo, etc., ou,
sendo um coordenador, aceder a todas estas
funcionalidades para a sua equipa. Através de
mecanismos de , sdo definidos os ciclos e niveis
de aprovagdo, necessarios a execucdo das diferentes
tarefas.

Marner Plann Féras Engregadn

r—

WEB SERVER
[ ) [ ) [ 7
Colaborador Director Coordenador
de RH

WEB BASED WORKFLOW




Rua Quinta da Nora, n°5 B/C, 2790-140 CARNAXIDE
Tel 214173567/73 Fax 214173009
geral@lusodata.pt www.lusodata.pt




	Pag1.pdf
	Lusodata_Folheto_630x297-1.eps
	Lusodata_Folheto_630x297-2.eps


